Zatacznik nr 2a

do Zarzadzenia Nr 9/POKL/10

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 1 czerwca 2010 roku w sprawie wprowadzenia
systemu zarzadzania projektem ,, Aktywna rodzina”

w 2010r.

OPIS STRUKTURY ZADANIOWEJ

projektu systemowego ,Aktywna rodzina” w 2010 roku

1. Nadzor merytoryczny nad realizacprojektu oraz prac Zespotu Projektowego, ktory odpowiedzialny jest za
zarzdzanie projektem, sprawuje Kierownik OPS, uprawmialo podejmowania wszelkich czyriod w imieniu
Gminy Lubawa.

2. Osigniccie zakladanych celow, rezultatéw projektu dokonzostanie poprzez realizagjastpujacych zada:

1) ZADANIE 1 - ,Zarzadzanie projektem”,

2) ZADANIE 2 - ,Aktywna integracja”,

a) ZADANIE 3 - ,Praca socjalna”,

b) ZADANIE 4 - ,Zasitki i pomoc w naturze”,

c) ZADANIE 5 - ,Dziatania o charakterz&éodowiskowym”.

3. W ramachZADANIA 1 —,Zarz adzanie projektem” beda prowadzone dziatania obejmog m.in.:

1) Zarzdzanie projektem przez Zespot Projektowy powotaagzzizeniem Kierownika OPS przez caly okres
realizacji, w skladzie:

a) Koordynator projektu,

b) Gloéwny Ksiegowy,

C) Pracownik socjalny ds. aktywnej integraciji.

2) W pracach Zespotu Projektowegedh bra¢ udziat w miae wyskpujacych potrzeb pracownicy socjalni
zatrudnieni w rejonach pracy socjalnej realizyj w projekcie kontrakty socjalne oraz program akigsci
lokalnej, przedstawiciele partneréw projektu omaz pracownicy OPS zaangavani w realizagj projektu,

3) Za zaradzanie oraz pracZespotu kdzie odpowiedzialny Koordynator,

4) Do obowazku Zespotu Projektowegcatizie naleato m.in.:

a) Wdrozenie procedur organizacyjnych zagizania projektem,

b) Otwarcie i prowadzenie rachunku (subkonta),

c) Zapewnienie realizacji poszczegolnych dziataada,

d) Prowadzenie: rekrutacji, monitoringu, ewaluaciji,

e) Przygotowanie sprawozdarozliczen finansowych z realizacji projektu,

f)  Archiwizacja dokumentacji i archiwizacji projektu,

g) Przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie zarabvgpublicznych na zakup; art. biurowych i
pismienniczych: — skoroszyt, diugopis, teczka, segmrgaszywacz, koszulki; ustugi transportowej na
piknik integracyjno-aktywizacyjny, ustugi —organia wyjazdu integracyjno-aktywizacyjnego; art.
spazywczych na piknik integracyjno-aktywizacyjny; zadnienie specjalistéw, zgodnie z ustaRrawo
zamOwie publicznych oraz Zanzizeniem Nr 92/ 2008 Kierownikas@@dka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa z dnia 01 sierpnia 2008r. w sprawie wprowadz Regulaminu udzielania zamowie

publicznych, zasad pegtowania przy udzielaniu zamovigublicznych oraz organizaciji, trybu pracy i
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zakresu obowizkow czionkow Komisji przetargowej prowag®] postpowanie o udzielenie
zamowienia publicznego widku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

h) Prowadzenie dziatapromocyjno-informacyjnych przez caly okres reajz@rojektu z wykorzystaniem
narzdzi okrelonych w wprowadzonej oddzielnym zadzeniem Kierownika OPS Gminy Lubawa
Strategii informacyjno-promocyjnej projektu systevago pod nazw,Aktywna rodzina” w 2010 roku
wspoétfinansowanego przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5) Szczego6lowy zakres oboagkéw cztonkéw Zespolu Projektowego oraz pracownikéswcjalnych
zaangaowanych w realizagj projektu w ramaclzadania 1 - ,Zarzdzanie projektem”okreslaja zakresy
czynndici do umoéw o prag

4. W ramachZADANIA 2 — ,Aktywna integracja” beda prowadzone dziatania obejmaog m.in.:
1) Udziat w projekcie 36 osob, podzielonych na 3 grppyl2 osob, z grupy docelowej dla Poddziatanial7.1

Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL, w tym:

a) 24 os6b ohjtych zostanie kontraktami socjalnymi (1 i 2 grupa),

b) 12 oséb (3 grupa) programem aktywcidokalne;.

2) W projekcie zostanzastosowane nagtujace instrumenty:

a) Instrument aktywizacji zawodowej - uczestnictwo w KIS, w ktérym prowadzonydzie program
reintegracji spoteczno-zawodowej.

- Dla 0s6b biagcych udziat w projekcie w ramach kontraktow sogjalmprogram bdzie obejmowat:

e trening kompetenc;ji i umiejnosci spotecznych (30h/grupa),
e trening interpersonalny (15h/grupa),
e warsztaty aktywizacji zawodowej (15h/grupa),
e poradnictwo prawne (1h/osoba; 24h/2 grupy),
« poradnictwo psychologiczne (2h/ogod8h/2 grupy).
- Dla 0s6b biarcych udziat w projekcie w ramach programu aktyvandokalnej program &dzie obejmowat:
» trening kompetencji i umiejnosci spotecznych (12h/grupa),
* warsztaty aktywizacji zawodowej (12h/grupa),
e poradnictwo psychologiczne (2h/ogpd8h/2 grupy).

b) Instrument aktywizacji spotecznej

- Dla 0s6b biagcych udziat w projekcie w ramach kontraktéw sogjalm organizacja i finansowanie ustug
wsparcia ze strony asystenta rodzinnego: trenimgpletencji i umiejtnosci spotecznych obejmagy zagcia
indywidualne w domu uczestniczek (2h/tydz;8h/m-bj48dz.).

- Dla 0s6b biagcych udziat w projekcie w ramach programu aktysendokalnej organizacja i finansowanie
ustug wsparcia ze strony asystenta rodzinnegoinekompetencji i umiefnosci spotecznych obejmagy
zajecia indywidualne w domu uczestniczek (2h/tydz;8lv/@8h/rodz.).

3) Program aktywnéxi lokalnej realizowany éxizie w partnerstwie spotecznym z:

* Rad Sofeck wsi Fijewo,

* Rad Sotecly wsi Gutowo,

» Rad Sotecly wsi Omule,

* Rad Sotecly wsi Patnica,

» Rad Sofeclk wsi Szczepankowo,
» Szkoh Podstawow w Rumienicy,
» Szkoh Podstawow w Tuszewie,

» Szkoh Podstawow w Ztotowie,
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e Zespotem Szkét w Rinicy.

6) SzczegoOtowy zakres oboagkéw czlonkéw Zespotu Projektowego oraz pracownikésocjalnych
zaangaowanych w realizagj projektu w ramachzadania 2 - ,Aktywna integracja”okreslaja zakresy
czynnaci do umow o prag

5. W ramachZADANIA 3 — ,Praca socjalna” beda prowadzone dziatania obejmag m.in.:

1) Prowadzenie pracy socjalrggdowiskowej pracy socjalnej polegegj na pomocy osobom i rodzinom we
wzmochieniu lub odzyskiwaniu zdolfm do funkcjonowania w spoleczgiwie poprzez petnienie
odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warumképrzyjajcych temu celowi, przez s@su
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w rejonackcgrsocjalnej, w ramach kontraktéw socjalnych,

2) Zawarcie przez pracownikow socjalnych z 24 osob&amtraktow socjalnych, zatwierdzonych przez
kierownika OPS Gminy Lubawa oraz ich realizacjanitevowanie i ocena,

3) Realizacja programu aktywsa lokalnej, jego monitorowanie i ocena,

4) Upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracazodwiadczenia pracy socjalnej poprzez zatrudnienie
dodatkowego pracownika socjalnego ds. aktywnepiatei.

5) Szczegotowy zakres obosgkéw czionkow Zespotu Projektowego oraz pracownik@ecjalnych
zaangaowanych w realizagjprojektu w ramaclzadania 3 - ,Praca socjalna” okreilaja zakresy czynriwi
do umow o prag

6. W ramachZADANIA 4 — ,Zasitki i pomoc w naturze” beda prowadzone dziatania obejmog m.in.:

1) Przyznanie i wyptacenie uczestnikom projektu w rem&ontraktéw socjalnyckwiadczeér pieniznych
(zasitki celowe/okresowe), zgodnie z przepisamiawst 0 pomocy spotecznej w trybie decyzji
administracyjnej, wspieragych dziatania o charakterze aktywizacyjnym,

2) SzczegOlowy zakres oboygkéw czionkéw Zespotu Projektowego oraz pracowniké&mecjalnych
zaangaowanych w realizagj projektu w ramach zadania 4 - ,Zasitki i pomoc
w naturze” okreslaja zakresy czynniei do umow o prag

7. W ramachZADANIA 5 — ,Dziafania o charakterze srodowiskowym” bgda prowadzone dziatania obejmuog
m.in.:

1) Dla os6b biogcych udziat w projekcie w ramach kontraktéw socjatm
» piknik integracyjno-aktywizacyjny - promagy spdzanie wolnego czasu, rozwijanie umgtapsci

wspotdziatania i wspotpracy,
» wyjazd integracyjno-aktywizacyjny — majy na celu promocje ekonomii spotecznej/inicjatykdlinych
oraz alternatywnych form ggzania wolnego czasu.

2) Dla os6b biogcych udziat w projekcie w ramach programu aktysandokalnej:

» piknik integracyjno-aktywizacyjny - promagy sgdzanie wolnego czasu, rozwijanie umtepsci
wspotdziatania i wspotpracy,

e wyjazd integracyjno-aktywizacyjny aktywizacyjny — ajcy na celu promocje ekonomii
spotecznej/inicjatyw lokalnych oraz alternatywnyohm sp:dzania wolnego czasu.

3) Szczego6towy zakres oboszkOw czionkéw Zespotu Projektowego oraz pracowniké&ecjalnych
zaangaowanych w realizagj projektu w ramactzadania 5 - ,Dzialania o charakterzé&odowiskowym”

okreslaja zakresy czynniei do umoéw o prag
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8. Dokumentacja:

1) Pisma, faktury i inne dokumenty, a dotyoz projektu dekretuje Kierownik OPS Gminy Lubawadgzas jego
nieobecnéci wyznaczony zagpca),

2) Wszystkie pisma wychodee dotycace projektu podpisuje Kierownik OPS Gminy Lubawadgzas jego
nieobecnéci wyznaczony zagpca),

3) Dokumenty dotycxe wdraania i realizacji projektu przygotowywane sv jezyku polskim w formie

papierowej i elektronicznej, zapisane na dyskiaibeCD-ROM,

4) Spos6b archiwizacji i przechowywania  dokumemtacprojektu prowadzi s zgodnie

z Zaradzeniem nr 109/2008 Kierownikasf@dka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 31 ijeud008

roku w sprawie wprowadzenia instrukcji organizaeyjim zakresu dziatania archiwums@dka Pomocy

Spotecznej Gminy Lubawa.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

Adam Roznerski
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