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Zatacznik nr 1a

do Zarzadzenia Nr 9/POKL/10

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 1 czerwca 2010 roku w sprawie wprowadzenia
systemu zarzadzania projektem , Aktywna rodzina” w
2010r.

OPIS STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
ZESPOLU PROJEKTOWEGO

1. Projekt systemowy ,Aktywna rodzina” §bdka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa wspotfinansgwae
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operaegp Kapitat Ludzki zawgzany jest przez Zespot
Projektowy powotany oddzielnym zadzeniem Kierownika OPS przez caly okres realizajektu.

2. Nadzér nad realizagj projektu i prag Zespotu Projektowego sprawuje Kierownik OPS, upriawy do
podejmowania wszelkich czyném w imieniu Gminy Lubawa.

3. Zespot Projektowy stanowi
1) Koordynator projektu,
2) Gtéwny Ksegowy,
3) Pracownik socjalny ds. aktywnej integracji (caaimwozatrudniona).

4. Za zaradzanie projektem oraz pracZespotu Projektowego odpowiedzialny jest Koordgnaprojektu, a w
przypadku jego nieobecfm wyznaczony przez Kierownika OPS czionek Zespotu.

5. Zespdt odpowiedzialny jest za tawa i nalezyta realizacg projektu.
Do podstawowych zadaZespotu nalgy m. in.:
1) Wdrozenie i skoordynowanie procedur organizacyjnychgkiui,
2) Prowadzenie oddzielnego rachunku (subkontajmdkow EFS,
3) Zapewnienie realizacji poszczegolnych daataada projektu,
4) Prowadzenie: rekrutacji, promocji, monitoringu, &weji projektu,
5) Przygotowywanie rozliczenia projektu, w tym skladawniosku o ptatné,
6) Przygotowywanie sprawoztlaraportdw z realizacji projektu,

7) Przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie gamsvar zamowié publicznych zgodnie z ustawrawo
zamOwie publicznych na zakup: materiatow, ustug, ghrzwyposaenia itp.

7. Szczegblowy zakres obowzkdéw cztonkéw Zespotu Projektowego realumggo projekt okrdaja zakresy
czynndci do umow o prag

8. Zespodt na bizaco wspéipracuje z Kierownikiem OPS, pracownikangjamymi i innymi pracownikami OPS w
celu naleytej realizacji projektu.

9. W swoich dziataniach Zespot kieruje ¢si zasadami  spéjsoi, przejrzystéci, fachowdci
i dialogu. Dziata w sposéb otwarty, zmiermaj ku osagnieciu zakltadanych celéw i rezultatow projektu.

10. Przy realizacji programu aktywsad lokalnej w swoich dziataniach Zespot wspotpracmjparterami spotecznymi:

1)Rada Sotecka wsi Fijewo

2) Rada Sofecka wsi Gutowo

3) Rada Sotecka wsi Omule

4) Rada Sotecka wsi ftnica

5) Rada Sotecka wsi Szczepankowo
6)Szkota Podstawowa w Rumienicy
7)Szkota Podstawowa w Tuszewie
8) Szkota Podstawowa w Ztotowie
9) Zespot Szkot w Rinicy

11. Tryb pracy Zespotu Projektowego:
1) Zespot obraduje na spotkaniach,
2) Spotkania Zespotu odbywasie nie rzadziej ni raz na miesic,
3) Spotkania Zespotu zwotuje, organizuje oraz prow&dmrdynator projektu lub osoba go zgmtjaca,
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12. Z spotkania Zespotu spaidzany jest protokot, ktory zawiera:
1) numer protokotu,
2) termin posiedzenia,
3) listg obecndci cztonkéw Zespotu,
4) przedmiot omawianych spraw, dzialaraz podjtych decyzji,
5) inne istotne elementy spotkania (np. uwagi, kat@ee Zespotu).

6) Protokot, zatwierdzony przez cztonkéw Zespohlewobych na spotkaniu oraz Kierownika OPS, archiveizuj
Koordynator projektu.

13. Prace Zespotu prowadzong zyodnie z celami i migjprojektu oraz obowzujacymi przepisami krajowymi oraz
UE, w tym wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitatizki.

14. W pracach Zespotu magorat udziat pracownicy socjalni bezfrednio realizujcy kontrakty socjalne, program
aktywnaici lokalnej oraz w miar wyskpujacych potrzeb przedstawiciele partneréw spotecznych.
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