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Zaknr 1do

Zarzadzenia Nr 1/POKL/2010

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 28 stycznia 2010r.
w sprawie ustalenia i wprowadzenia
Regulaminu uczestnictwa w projekcie
systemowym ,,Aktywna rodzina” w 2010r.

REGULAMIN UCZESTNICTWA

w projekcie systemowym
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
pod nazw a:

»7Aktywna rodzina” w 2010 roku

Fijewo, dnia 28-01-2010r.
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Projekt realizowany w 2010r. stanowi jego trzecia edycje w  ramach
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 - Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej wspoétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

81
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatow/kandydatek, zasady
uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki Beneficjentéw Ostatecznych.

2. Projekt pod nazwg ,Aktywna rodzina” realizowany jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z siedzibg w Fijewie 73, 14-260 Lubawa.

3. Biuro projektu znajduje sie w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, ul. 19
Stycznia 25; 14-260 Lubawa , tel.: 089 645 30 30; fax 089 645 31 31.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Beneficiencie - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa,

b) Beneficjencie Ostatecznym — nalezy przez to rozumiec¢ uczestnika/uczestniczke
projektu,

c) Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt systemowy ,, Aktywna rodzina”,

d) EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,

e) UE — nalezy przez to rozumie¢ Unia Europejska,

f) Instrumenty aktywnej integracji (aktywizacji zawodo wej, spotecznej) - nalezy
przez to rozumiec formy wsparcia o charakterze aktywizacyjnym majgce doprowadzic
do przywrécenia os6b wykluczonych na rynek pracy, do ich integracji ze
spoteczenstwem, poprzez przywrocenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych
przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to
wspierajgcych ich powr6t do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

g) PAL - nalezy przez to rozumie¢ Program Aktywnosci Lokalnej.

§2
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Celem gtéwnym projektu jest :

Zaktywizowanie i integracja spoteczno - zawodowa 36 uczestnikéw/uczestniczek i

ich rodzin, poprzez obj ecie ich kompleksowym wsparciem w dost epie do ustug

spotecznych.
2. Projekt zaklada objecie wsparciem 36 Beneficjentow Ostatecznych za pomocg
nastepujacych narzedzi:

a) Kontrakt socjalny - | i Il grupa (24 uczestnikbw/uc  zestniczek podzielonych na
dwie grupy po 12 os6b ka zda), ktérg stanowig osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo, zatrudnione zagrozone wykluczeniem spotecznym, bedace w wieku
aktywnosci zawodowej i korzystajgce ze sSwiadczen pomocy spotecznej, w
szczegolnosci z rodzin niepelnych, rodzin wielodzietnych i rodzin pelnych
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ktérych wystepujg
dysfunkcje zwigzane =z niezaradnoscig zyciowag; niewydolnoscig opiekunczo-
wychowawczg i w prowadzeniu gospodarstwa domowego; zyjacych w trudnych
warunkach materialnych, z ktérymi pracownicy socjalni zawrg kontrakty socjalne.
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b) Program Aktywno $ci Lokalnej - Il grupa (12 uczestnikéw/uczestnicze k) ktéra,
stanowig osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zatrudnione zagrozone
wykluczeniem spotecznym, bedace w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze
Swiadczeh pomocy spotecznej, w szczegolnosci z rodzin niepetnych, rodzin
wielodzietnych i rodzin pelnych marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w ktorych wystepuja dysfunkcje zwigzane z niezaradnoscig zyciowa;
niewydolnoscig opiekunczo-wychowawczg | w prowadzeniu gospodarstwa
domowego; zyjacych w trudnych warunkach materialnych, ktére wezma udziat w
projekcie w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej uchwalonego przez Rade Gminy
w Lubawie.

3. Realizacje form wsparcia - ,»,instrumentow aktywnej integracji” dla
uczestnikow/uczestniczek projektu planuje sie w okresie od 1 kwietnia 2010 roku do 30
wrze $nia 2010 roku.

4. Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w projekcie jest bezpfatny.

5. Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w projekcie jest dobrowolny.

6. Koszt uczestnictwa Beneficjentébw Ostatecznych w projekcie ponosi Beneficjent projektu
ze srodkow otrzymanych na realizacje projektu.

7. Zakres wsparcia dla Beneficjentow Ostatecznych w ramach projektu obejmuje:

1) INSTRUMENT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, w tym:
a) uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej, w ramach ktérego bedzie
prowadzony program reintegracji spotecznej i zawodowej, obejmujgcy:
* trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (warsztaty grupowe) — 36 h (po
12 h dla kazdej grupy),

e poradnictwo psychologiczne (indywidualne) — 72 h ($rednio 2 h na 1
uczestnika/uczestniczke),
* poradnictwo prawne (indywidualne) - 36 h (Srednio 1 h na 1

uczestnika/uczestniczke),
* warsztaty aktywizacji zawodowej — 36 h (po 12 h dla kazdej grupy).

2) INSTRUMENT AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ, w tym:
a) zorganizowanie i sfinansowanie uslug wsparcia i aktywizacji rodzin
marginalizowanych, obejmujace zatrudnienie asystentow rodzinnych.
8. Wszyscy uczestnicy/uczestniczki i ich rodziny bedg mogli takze skorzystac z :

a) Pracy socjalnej - majgcej na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmachianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych, pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy
bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi,

b) Ubezpieczenia zdrowotheqo — zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.
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§3
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu (beneficjentami ostatecznymi) w poszczegdélnych grupach

docelowych moga byc¢:
1) Grupa lill:

» osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zatrudnione zagrozone wykluczeniem
spotecznym, bedace w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze swiadczen
pomocy spofecznej w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej, w szczegolnosci z
rodzin niepelnych, rodzin wielodzietnych i rodzin pelnych marginalizowanych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ktorych wystepujg dysfunkcje zwigzane z
niezaradnoscig zyciowa; niewydolnoscig opiekunczo-wychowawcza i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego; zyjacych w trudnych warunkach materialnych.

2) Grupa llI:
» 0osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zatrudnione zagrozone wykluczeniem

spotecznym, bedace w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajgce ze swiadczeh
pomocy spotecznej w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej, w szczegoélnosci z
rodzin niepelnych, rodzin wielodzietnych i rodzin pelnych marginalizowanych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ktérych wystepujg dysfunkcje zwigzane z
niezaradnosciag zyciowg; niewydolnoscig opiekunczo-wychowawczg i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego; zyjacych w trudnych warunkach materialnych.

ktore jednoczesnie:

a) nie korzystajg z tej samej co w niniejszym projekcie formy wsparcia w ramach
innych projektow wspotfinansowanych przez EFS m.in. w Dziataniu 1.3 POKL,

b) pozytywnie przeszly proces rekrutaciji,

¢) podpisaly deklaracje dobrowolnego udziatu w projekcie,

d) wypetnity kwestionariusz rekrutacyjny uczestnika/uczestniczki projektu,

e) wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych.

2. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:

a) Aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia
zaplanowanych w kontrakcie socjalnym lub programie aktywnosci lokalnej,

b) Utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,

c) Wspotdziatania z pracownikiem socjalnym w zakresie realizacji kontraktu socjalnego.
Niedotrzymywanie uzgodnien zawartych w kontrakcie socjalnym moze by¢ powodem
zakonczenia udzialu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie. W takim przypadku
pracownik socjalny dokona niezwlocznie oceny realizacji dziatan ustalonych
w kontrakcie i wystgpi do Kierownika Os$rodka z wnioskiem o skreslenie z listy
uczestnikow,

d) Wypetniania ankiet i kwestionariuszy zwigzanych =z udziatem w projekcie
dostarczanych zaréwno przez Beneficjenta jak i realizatoréw szkoleh oraz udzielania
informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania
projektu, a takze do szesciu miesiecy po jego zakonczeniu,

e) Niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o] przeszkodach
uniemozliwiajgcych udziat w zaplanowanych formach wsparcia oraz o rezygnaciji
Z udziatu w projekcie (wypetnienie oswiadczenia),

Projekt ,,Aktywna rodzina” wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




g

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI

5

f) Usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego, z ktérym zawart
kontrakt socjalny lub pracownikdéw Zespotu projektowego.

. Beneficjent Ostateczny ma prawo do :

a) Udzialu w zaplanowanych dla niego w kontrakcie socjalnym, PAL formach wsparcia,

b) Ustalenia indywidualnego terminu spotkania z specjalistami (psychologiem,
prawnikiem) w razie zaistnienia usprawiedliwionych okolicznosci uniemozliwiajacych
udziat w zajeciach, w terminie wyznaczonym przez realizatora projektu,

c) Zgtaszania uwag i oceny form wsparcia w ktérych uczestniczy,

d) Otrzymania materialéw szkoleniowych i dydaktycznych,

e) Otrzymania certyfikatéw lub zaswiadczen o uczestnictwie w projekcie,

f) Otrzymania opinii na temat swych predyspozycji indywidualnych i zawodowych,

g) Do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku
gdy rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zawodowych,
niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu
(np. choroba, zdarzenie losowe itp.).

. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w projekcie z przyczyn

nieuzasadnionych lub skreslenia z listy uczestnikbw projektu spowodowanego
niewypetnieniem postanowieh zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze
zada¢ od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu poniesionych kosztéw jego uczestnictwa.

§4
REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

. Rekrutacja kandydatow do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady rownych szans,

w tym zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zaklada sie bowiem réwny dostep do
projektu zarowno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych
Beneficjentow Ostatecznych.

2. Zasady rekrutaciji:

a) Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek projektu przebiega wieloetapowo:

* | etap — analiza dokumentacji — przeprowadzona przez pracownikOw socjalnych
analiza wywiadow $rodowiskowych klientow osrodka pomocy spotecznej w celu
wytypowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek projektu (etap zrealizowany w
okresie X-XI1 2009r.),

e |l etap - indywidualne rozmowy pracownikbw socjalnych z wytypowanymi
potencjalnymi uczestnikami/uczestniczkami projektu (etap zrealizowany w okresie XII
2009 -1 2010r.),

» |ll etap — ztozenie wstepnej deklaracji uczestnictwa w projekcie przez potencjalnych
uczestnikow/uczestniczki (realizacja — I-11 2010r.),

» |V etap — posiedzenie zespotu rekrutacyjnego w celu zakwalifikowania (dokonania
wyboru) uczestnikow/uczestniczek do projektu (beneficjentow ostatecznych) oraz
utworzenia listy rezerwowej dla uczestnikéw/uczestniczek, ktérzy nie zostang
zakwalifikowani do projektu z powodu braku miejsc (realizacja Il 2010r.).

b) O =zakwalifikowaniu uczestnika/uczestniczki do udzialu w projekcie decyduje
spetnienie kryteriow okreslonych w 8 3 regulaminu,

c) Beneficjent Ostateczny w zwigzku z realizowanym procesem rekrutacji jest
zobowigzany do zlozenia wstepnej deklaracji uczestnictwa w projekcie, stanowigcej
zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
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d) Kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji drogg pocztowg Ilub
telefonicznie przez pracownika socjalnego lub pracownika Biura projektu.

e) Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do projektu
zobowigzani beda do:

e podpisania kontraktu socjalnego poprzedzonego przeprowadzeniem wywiadu
srodowiskowego,

» zlozenia deklaracji uczestnictwa w projekcie, stanowigcej zatacznik Nr 2 do
Regulaminu,

« zlozenia Kwestionariusza rekrutacyjnego stanowigcego zatacznik Nr 3 do
Regulaminu,

» zlozenia o$wiadczenia 0 wyrazeniu zgody na zbieranie i przetwarzanie danych
osobowych, stanowigcego zatacznik Nr 4 do Regulaminu,

» zlozenia o$wiadczenia, iZ nie korzystajg z tej samej co w niniejszym projekcie
formy wsparcia w_ramach innych projektéw wspoffinansowanych przez EFS
m.in. w Dziataniu 1.3 POKL, stanowigcego zatacznik Nr 5 _do Regulaminu,

« zloZzenia oswiadczenia 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku,
stanowigcego zatacznik Nr 6 _do Regulaminu,

f) Docelowa grupa Beneficjentéw Ostatecznych stanowi 36 uczestnikdw/uczestniczek.
Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do projektu z powodu braku miejsca, a
wyrazajagce cheé¢ udzialu w projekcie, bedg umieszczone na utworzonej liscie
rezerwowej. Lista rezerwowa bedzie miata otwarty charakter, tzn. mogq sie znalez¢
na niej osoby chetne zgtaszajace sie w trakcie trwania projektu. Osoby znajdujace sie
na liscie rezerwowej zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie w trakcie jego
trwania w razie rezygnacji uczestnika/uczestniczki projektu lub zaistnienia innych
przyczyn uniemozliwiajacych jegol/jej udziat.

g) Kandydaci/kandydatki, ktérzy/ktére zloza wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz
zostang zakwalifikowani do wudzialu w projekcie, stajg sie Beneficjentami
Ostatecznymi.

h) Zlozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§5
POSTANOWIENIA KO NCOWE

. Regulamin wchodzi w zycie od dnia wprowadzenia i obowigzuje przez czas trwania

projektu.

. Regulamin jest dostepny w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa i na

stronie internetowej www.gopslubawa.pl.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz jego zapisow.
. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na

zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa
lub warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdw lub instytucji uprawnionych do
dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania

umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

/-1 Adam Roznerski
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