Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Regulamin premiowania

§1

1. Regulamin premiowania ustala wysokos$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania
i wyptfacania premii.

2. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy, w tym Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa i Gtéwnego
Ksiegowego.

§2

1. O utworzeniu fundusz premiowego na dany rok budzetowy decyduje Kierownik w zaleznosci od
sytuacji finansowej Osrodka.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego naliczana jest do wysokosci 10% wskaznika odnoszonego do
planowanych na dany rok budzetowy osobowych srodkédw na wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ procentowego wskaznika funduszu premiowego ustala na kazdy rok budzetowy
Kierownik w drodze odrebnego zarzadzenia.

4. Fundusz premiowy moze zosta¢ zwiekszony ze srodkdéw przeznaczonych na realizacje zadan
zleconych oraz realizowanych w ramach zawartych umoéw i porozumien.

5. Fundusz w catosci przeznaczany jest na wyptate premii dla pracownikdw, w oparciu
postanowienia niniejszego regulaminu.

§3

W zwigzku z realizacjg projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki moze zostac
utworzony odrebny fundusz premiowy w drodze zarzgdzenia Kierownika .

§4

1. Premia ma charakter uznaniowy i indywidualny.
2. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii.

3. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi lub zespotowi pracownikow za wzorowe wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, w szczegdlnosci wynikajgcych z ustalonych zakreséw czynnosci lub
za wykonanie zadan indywidualnych oraz zadan dodatkowych zleconych przez Kierownika.

4. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii dokonywana jest ocena pracownika, dotyczaca
w szczegoblnosci:

1) przestrzegania dyscypliny i porzgdku pracy oraz obowigzujgcych regulaminow,

2) terminowosci i jakosci wykonywanej pracy,

3) inicjatywy pracownika i umiejetnosci rozwigzywania probleméw powstatych na stanowisku
pracy,

4) efektywnego wykorzystanie czasu pracy,

5) postawy wobec interesantéw, przetozonego i wspétpracownikow.

5. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia jednorazowa lub okresowa na okres trwajgcy nie dtuzej
niz 6 miesiecy.



6. Wysokos¢ premii ustalana jest kwotowo lub w stosunku procentowym do wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, nie wiecej niz 70% tego wynagrodzenia.

§5

1. Premie przyznaje Kierownik.
2. Premie dla Kierownika Osrodka przyznaje Wéjt Gminy Lubawa.

3. O przyznaniu premii pracownika informuje sie na pismie. Odpis pisma w sprawie przyznania
sktada sie do akt osobowych pracownika.

4. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych w terminie wyptat wynagrodzen.

5. Kwota premii jednorazowej nie wchodzi do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkdw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych.

6. Kwota premii okresowej wchodzi do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych.

§6
1. Pracownik traci prawo do premii w catosci lub w czesci w przypadku:

1) wykonywania powierzonych obowigzkéw niedokfadnie i nieterminowo,

2) nieprzestrzegania obowigzujacych w Osrodku regulaminéw,

3) niewtasciwego stosunku do interesantdw, przetozonego i wspdétpracownikéw,

4) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w miejscu pracy;
5) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika;

2. 0O pozbawieniu premii w czesci lub w catosci i przyczynach jej pozbawienia pracownika informuje
sie na pismie.

§7
1. Rozliczenie funduszu premiowego nastepuje w okresie rocznym.

2. Srodki funduszu premiowego niewykorzystane w danym roku nie zwiekszajg $rodkéw tego
funduszu w roku nastepnym.
§8
Zmiana tresci regulaminu wymaga formy pisemnej.
§9

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.



