(piecze¢ oérodka pomocy spotecznej)

Zat Nr 2

do ,Procedur postepowania w realizacji projektu
systemowego pn. ,Aktywna rodzina” w 2009 roku”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego  Funduszu Spotecznego wprowadzonych
Zarzadzenie Nr 5/POKL/09 z dnia 19 czerwca 2009r
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
w  sprawie wprowadzenia ,,Procedur postepowania
w realizacji projektu systemowego pn. ,,Aktywna rodzina”
w 2009r wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

(data zawarcia kontraktu)

KONTRAKT SOCJALNY
okreslajacy sposéb wspétdziatania miedzy osoba/rodzing a Osrodkiem Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa w zakresie rozwigzania trudnej sytuacji zyciowe;j
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej— Dz.U. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.)
podpisany w ramach realizacji Projektu ,,Aktywna rodzina” wspétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CZESC |

Ustalenia kontraktu socjalnego

I Strony kontraktu socjalnego:

1. Dane osoby/rodziny’ zawierajacej kontrakt socjalny:

1 | Nazwisko 2 Imie
3 | Adres zamieszkania/pobytu 4 PESEL
1 | Nazwisko 2 Imie
3 | Adres zamieszkania/pobytu 4 PESEL
2. Dane pracownika socjalnego osrodka pomocy spoteczne;j:

Nazwisko

Imie

Nr telefonu kontaktowego

Il. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwigzku z tg sytuacjg cele (plan pracy

socjalnej):

1. Przyczyny trudnej SYtUQC)T ZYCIOWE]: cevivuevieiiiiiiiiiieeeeeiiiee e e sttt e e e ssie e e s s s st bae e e e s ssabeaeesssnannneeeessnnes

'w przypadku rodziny wpisa¢ w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkéw rodziny, ktérych beda dotyczy¢ postanowienia

kontraktu socjalnego
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2. Mozliwosci osoby/rodziny pozwalajgce na rozwigzanie trudnej sytuacji Zyciowe;j:

3. Ograniczenia osoby/rodziny lub bariery w srodowisku powodujgce utrudnienia w rozwigzaniu
trudnej sytuacji zyciowej:

4. Cele, ktére ma osiggng¢ osoba/rodzina, umozliwiajgce przezwyciezenie trudnej sytuacji
zyciowej:
8.1, CElIUD CEIE BIOWNEZ: .ottt e ettt eeeeeeeeeeeeet et e eeee e et eeeseeeeeeeees

) IR RSP PP PR

I1l. Dla osiagniecia celéw, o ktérych mowa w pkt I1.4, strony podejmuja nastepujace dziatania®:

1| Pani/Pan: w 2 | Pracownik socjalny w
........................... termlnle. termlnle:
(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
dziatanie®: dziatanie:
dziatanie: dziatanie:
1| Pani/Pan: 2 | Pracownik socjalny W
......................................................................................... s | peceoinie:
(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
dziatanie: dziatanie:
dziatanie: dziatanie:

IV.W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje
prawo do wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii
spornych.

% w odniesieniu do podstawowe] przyczyny powodujacej trudng sytuacje zyciowg, z uwzglednieniem indywidualnych cech osoby
(oséb) podpisujgcych kontrakt socjalny

3 wpisac osoby bedgce stronami, z ktérymi zawiera sie kontrakt socjalny, zgodnie z tabelg w pkt |

*w kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowigzania odnosnie do celdw szczegdtowych, o ktérych mowa w pkt 11.4.2: a), b), c), d)
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V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastgpi w dn. ........ccceeeeeunnnnnns

VI.Strony kontraktu socjalnego mogg, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan,
uzgodnic¢ koniecznos$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VIl. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych $wiadczen, w tym pomocy
pienieznej, korespondencji i innych:

VIIl. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z treécig art. 11 ust. 2° oraz
art. 109° ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pézn. zm.)

IX. Kontrakt socjalny zostat stworzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, pieczatka i podpis pracownika socjalnego)

(data i podpis koordynatora projektu)

(data, pieczatka i podpis Kierownika OPS Gminy Lubawa
zgodnie z wymogami Projektu wspotfinansowanego
przez UE w ramach EFS PO KL)

(data, pieczatka i podpis Kierownika OPS Gminy Lubawa)

5 art. 11 ust. 2: Brak wspdlidziatania osoby lub rogizz pracownikiem socjalnym w rozagiywaniu trudnej sytuacjtyciowej,
odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymgego postanowie nieuzasadniona odmowa pedp zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej przez ospbezrobota lub wykonywania prac spotecznieéytecznych (...) magstanowé podstaw do odmowy
przyznaniawiadczenia, uchylenia decyzji o przyznagiviadczenia lub wstrzymaniaviadczé pieniznych z pomocy spotecznej
5 art. 109: Osoby i rodziny korzystag zeswiadczeé: z pomocy spotecznej ®bowizane niezwlocznie poinformowargan, ktory
przyznatiwiadczenie, o kadej zmienia ich sytuacji osobistej, nidgowej, ktdéra wize sk z podstaw do przyznanidwiadczeé
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czes$SC€ 1

Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegélnych postanowien kontraktu
socjalnegow dn.” ..ooeeeeeennn.

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.
2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujgcych dziatan:

1| Pan/Pani w terminie: |2 | Pracownik socjalny w
terminie
(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
dziatanie: © dziatanie:
dziatanie: dziatanie:
dziatanie: dziatanie:
1| Pan/Pani w terminie: Pracownik socjalny w
terminie
(imie i nazwisko) (imig i nazwisko)
dziatanie: dziatanie:
dziatanie: dziatanie:

II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zamian kontraktu socjalnego stronom
przystuguje prawo do wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznego rozstrzygniecie
kwestii spornych.

[ll. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastgpi w dn.:

’ wypetni¢ w odniesieniu do celow okreslonych w kontrakcie socjalny
Sw kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowigzania odnosnie do celéw szczegétowych o ktdrych mowa w czesci | w pkt 11, 4.2: a), b), c),
d), e)
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IV. Strony kontraktu socjalnego, mogg przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do
kontraktu socjalnego uzgodni¢ koniecznos¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie

socjalnym.

V. Osoba/rodzina zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art.
109 ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dzi. U. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.)

VI. Sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, pieczatka i podpis pracownika socjalnego)

(data i podpis osoby zawierajgce]j kontrakt socjalny) (data, pieczatka i podpis pracownika socjalnego)

(data, pieczatka i podpis Kierownika OPS Gminy Lubawa)

(data i podpis Koordynatora projektu)
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