Zat.Nr1

do Zarzadzenie Nr 5/POKL/09 z dnia 19 czerwca
2009r Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa w sprawie wprowadzenia ,Procedur
postepowania w realizacji projektu systemowego pn.
,,Aktywna rodzina” w 2009r.” wspdtfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Procedury postepowania

w realizacji projektu systemowego pn. ,,Aktywna rodzina” w 2009r.
wspotfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

l.
Informacje ogdine

1. Niniejsze procedury okreslajg zasady postepowania oraz stosowania dokumentow
projektowych przez pracownikdw zaangazowanych w realizacje projektu systemowego
pn. ,,Aktywna rodzina” w 2009r.

2. Projekt systemowy pod nazwg , Aktywna rodzina” Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z siedzibg w Fijewie 73, 14-260 Lubawa w 2009r. stanowi jego drugg edycje w ramach
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej wspétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Biuro projektu znajduje sie w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73,
tel.: 089 645 54 39.

4. llekro¢ w procedurach jest mowa o:
a) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
b) Beneficjencie Ostatecznym — nalezy przez to rozumieé uczestnika projektu,
C) Projekcie —nalezy przez to rozumiec projekt systemowy ,, Aktywna rodzina”,
d) EFS - nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,
e) UE - nalezy przez to rozumie¢ Unia Europejska,

f) Instrumenty aktywnej integracji (aktywizacji zawodowej, spotecznej, zdrowotnej,
edukacyjnej) - nalezy przez to rozumieé¢ formy wsparcia o charakterze aktywizacyjnym
majgce doprowadzi¢ do przywrdcenia oséb wykluczonych na rynek pracy, do ich integracji
ze spotfeczenstwem, poprzez przywrdcenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez
osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajgcych
ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

g) PAL - nalezy przez to rozumie¢ Program Aktywnosci Lokalne;.
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Zasady postepowania przez pracownikdw socjalnych w zakresie realizacji
kontraktow socjalnych, programu aktywnosci lokalnej.

Beneficjentem Ostatecznym (uczestnikiem) projektu moze by¢ osoba spetniajgca tgcznie trzy
warunki:

1) korzystanie ze Swiadczen pomocy spoteczne;j,
2) wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata),

3) niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
powodu sposrdd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdin. zm.), w szczegdlnosci osoby:

a) wramach kontraktu socjalnego:

e miodziez niepetnosprawna w wieku 15 — 25 lat posiadajgca orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;

b) w ramach programu aktywnosci lokalnej:
* bezrobotne,
* nieaktywne zawodowo,
* niepetnosprawne,
e zatrudnione,
* miodziez w wieku 15-25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym,

Pracownika socjalnego rejonu opiekunczego zobowigzany jest do zatozenia teczki
Beneficjenta Ostatecznego.

Przeprowadzenie przez pracownika socjalnego rejonu opiekunczego petnego wywiadu
srodowiskowego.

Przygotowanie w porozumieniu z Koordynatorem Projektu kontraktu socjalnego z dziataniami
przewidzianymi w projekcie systemowym:

* przedstawienie propozycji kontraktu socjalnego wraz z planem wydatkow do akceptacji
Kierownikowi Osrodka,

* przekazanie kontraktu socjalnego wraz z planem wydatkéw do zatwierdzenia Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

* podpisanie przez Beneficjenta Ostatecznego projektu zaakceptowanego przez Kierownika
Osrodka pomocy Spotecznej Gminy Lubawa kontraktu socjalnego wraz z planem wydatkow,

* przekazanie kopii kontraktu socjalnego Beneficjentowi Ostatecznemu projektu.

Przekazanie do Koordynatora Projektu indywidualnej dokumentacji Beneficjenta
Ostatecznego projektu — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do procedur.

Realizacja kontraktu socjalnego (w tym wnioskowanie swiadczen finansowych) oraz programu
aktywnosci lokalne;j.
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7. Biezacy monitoring z przebiegu realizacji kontraktu socjalnego, w tym przygotowywanie
i sktadanie do Koordynatora Projektu comiesiecznych raportéw z udzielonego wsparcia wraz
z comiesieczng oceng realizacji kontraktu socjalnego.

8. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w projekcie pracownik socjalny
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym, w formie pisemnej, Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa oraz Koordynatora Projektu.

M.
Wskazdéwki dla pracownikdéw socjalnych dotyczace nazewnictwa stosowanego
w kontraktach socjalnych, programie aktywnosci lokalnej.

Cel ogdiny zgodny z celem gtownym okreslonym w projekcie:

Zaktywizowanie i integracja spoteczno-zawodowa 44 osdb i ich rodzin, poprzez objecie ich
kompleksowym wsparciem w dostepie do ustug spotecznych.

Cele szczegotowe zgodne z okreslonymi w projekcie:
a) Wazrost o 80% zdolnosci motywacyjnych:

* przewidywane efekty: zwiekszenie motywacji, podniesienie poziomu wiasnej
wartosci i samooceny

b) Wzrost o 80% umiejetnosci kluczowych:

* przewidywane efekty: nabycie umiejetnosci pracy w zespole, nabycie umiejetnosci
korzystania z technologii informacyjnej, nabycie umiejetnosci komunikacyjnych,

c) Wazrost 0 80% umiejetnosci praktycznych:

* przewidywane efekty: nabycie umiejetnosci wypetniania formularzy, sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych (m.in. CV, listu motywacyjnego), nabycie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy,

d) Wzrost o 80% osobistych predyspozycji:

* przewidywane efekty: nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, nabycie
umiejetnosci asertywnych, poprawa samopoczucia, autoprezentacji,

e) Wozrost upowszechnienia instrumentow aktywnej integracji oraz $wiadczenia pracy
socjalnej:
* przewidywane efekty: zatrudnienie dwdch dodatkowych pracownikéw do
prowadzenia aktywnej integracji i upowszechniania pracy socjalnej.

3. W przypadku, kiedy w kontrakcie socjalnym, programie aktywnosci lokalnej realizowane sg
cele nie zwigzane ze wskazanymi w projekcie systemowym, to pracownik socjalny formutuje je
w sposob zgodny z dotychczasowymi wytycznymi. Nalezy jednak pamieta¢ o stosowaniu
sformutowan typu: wzrost, zwiekszenie, spadek, zmniejszenie.

4. W ramach realizacji projektu systemowego pn. ,,Aktywna rodzina” w 2009r. zastosowane
zostang dwa narzedzia: KONTRAKT SOCJALNY, ktérymi bedzie objetych 29 oséb, podzielone
na dwie grupy: , A” i ,,B” (miodziez niepetnosprawna w wieku 15 — 25 lat posiadajgca
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orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, korzystajgca z pomocy
spotecznej) oraz PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ (PAL), ktérym objetych bedzie 15 osdb-
grupa ,,C” (osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, niepetnosprawne, zatrudnione,
mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym, bedgce w wieku aktywnosci

zawodowej oraz korzystajace z pomocy spotecznej).

Formy wsparcia dla Beneficjentow Ostatecznych projektu:

1) GRUPA ,A” i,,B” -osoby biorgce udziat w projekcie w ramach kontraktéw socjalnych:

a) INSTRUMENT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej,

w ktorym prowadzony bedzie program reintegracji spotecznej
i zawodowej:
L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / kontraktu socjalnego
A) Udziat w formach wsparcia: -informowanie o] instrumentach

« Poradnictwo psychologiczne (1 h/os.)
— wsparcie indywidualne,

. Doradztwo zawodowe (2 h/os.)-
wsparcie indywidualne,
« Warsztaty aktywizacji zawodowej

(18 h/grupe) — wsparcie grupowe,

« Trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych  (18h/o0s.)-  wsparcie
grupowe.

Formy wsparcia majgce na celu: trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

trening komunikaciji, trening
autoprezentacji, trening motywacyjny,
trening zarzadzania czasem, trening

poruszania sie po rynku pracy, treningu
asertywnosci, treningu wizazu, trening
radzenia sobie ze stresem i ztoscig,
integracje spoteczng, planowania kariery
zawodowe; itp.

aktywizacji zawodowej,
- skierowanie do uczestnictwa w KIS,

-wnioskowanie i przyznanie wsparcia
o charakterze aktywizacyjnym (zasitek -
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej)

-$wiadczenie pracy socjalnej (majgca na
celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rol spotecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych
temu celowi),

- monitoring (zgodnie z definicjg to
systematyczny kontakt zrodzing, osobq
w Srodowisku jej zamieszkania,
pilotowanie  podjetych dziatan przez
rodzine, osobe, systematyczna ocena
efektow dziatai, pomoc w rozwiqzywaniu
biezqgcych problemow, badanie efektow),

(IX/2009r.,XI11/20009r.
oraz koncowa (XI1/2009r.) z realizacji form

-ocena okresowa

wsparcia w ramach instrumentu,

kontraktu socjalnego
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b) INSTRUMENT AKTYWIZACJI EDUKACYJINEJ (wg indywidualnych potrzeb BO):

L.p. Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach
projektu / kontraktu socjalnego

Dziatania
pracownika socjalnego

B) Systematyczny udziat w wybranych
indywidualnie formach wsparcia
z zakresu instrumentu aktywizacji
edukacyjnej m.in.:

- Zajecia szkolne, pozaszkolne,

. Zajecia w ramach  ksztatcenia
ustawicznego m.in. kursy zawodowe,
specjalistyczne,

. Zajecia 'z zakresu podnoszenia
kluczowych kompetencji m.in. kurs
komputerowy, kursy jezykowe.

-informowanie o instrumentach
aktywizacji edukacyjnej,

-skierowanie i sfinansowanie uczestnictwa
Beneficjenta Ostatecznego w formach
wsparcia z  zakresu  instrumentéw
aktywizacji edukacyjnej,

-$wiadczenie pracy socjalnej,

-monitoring uczestnictwa Beneficjenta
Ostatecznego w korzystaniu
z instrumentdéw aktywizacji edukacyjnej,

-ocena okresowa (IX/2009r. i XIl/2009r.
oraz koricowa (X11/2009r.) z realizacji form
wsparcia w ramach instrumentu,
kontraktu socjalnego

c) INSTRUMENT AKTYWIZACJI ZDROWOTNEJ (wg indywidualnych potrzeb BO):

L.p. Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach
projektu / kontraktu socjalnego

Dziatania
pracownika socjalnego

Q) Systematyczny udziat w wybranych
indywidualnie formach wsparcia
z zakresu instrumentu aktywizacji
zdrowotnej m.in.:

e Turnusy rehabilitacyjne,
* Zajecia rehabilitacyjne,

°Inne zajecia oraz zespoty c¢wiczen
rehabilitacyjnych.

-informowanie o] instrumentach
aktywizacji zdrowotnej,

-skierowanie i sfinansowanie uczestnictwa
Beneficjenta Ostatecznego w formach
wsparcia z  zakresu  instrumentéw
aktywizacji zdrowotnej,

-Swiadczenie pracy socjalnej,

-monitoring uczestnictwa Beneficjenta
Ostatecznego w korzystaniu
z instrumentéw aktywizacji zdrowotnej

-ocena okresowa (IX/2009r.,XI/2009r.
oraz koncowa (XI1/2009r.) z realizacji form
wsparcia w ramach instrumentu,
kontraktu socjalnego
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d) INSTRUMENT AKTYWIZACII SPOLECZNEJ (wg indywidualnych potrzeb BO):

integracyjno-aktywizacyjnych m.in.:
« Piknik integracyjny,

«  Wyjazd integracyjno - aktywizacyjny
(wycieczka),

« Spotkania spofeczno - edukacyjne
(tematyczne) m.in.: ,Bezpieczna
wies” , ,,Zdrowy styl zycia”.

L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / kontraktu socjalnego
D) Systematyczny udziat w wybranych | -informowanie o] instrumentach
indywidualnie formach wsparcia z | aktywizacji spoteczne;j,
zakresu . |r!strumentu aktywizacji -skierowanie i sfinansowanie uczestnictwa
spotecznej m.in.: Beneficjenta Ostatecznego w formach
« Poradnictwo specjalistyczne wsparcia z  zakresu  instrumentéw
aktywizacji spotecznej,
-$wiadczenie pracy socjalnej,
-monitoring uczestnictwa Beneficjenta
Ostatecznego w korzystaniu
z instrumentdéw aktywizacji spoteczne;j,
-ocena okresowa (IX/2009r. i XIl/2009r.
oraz koricowa (X11/2009r.) z realizacji form
wsparcia w ramach instrumentu,
kontraktu socjalnego
e) DZIAtANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM:
L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / kontraktu socjalnego
E) Udziat w przewidzianych dziataniach | -informowanie Beneficjenta Ostatecznego

o planowanych dziataniach,

-skierowanie i sfinansowanie uczestnictwa
Beneficjenta Ostatecznego w dziataniach
integracyjno-aktywizacyjnych,
-$wiadczenie pracy socjalnej,

-monitoring uczestnictwa Beneficjenta
Ostatecznego w planowanych dziataniach,

-ocena okresowa (IX/20009r.,XI1/2009r.
oraz koncowa (XI1/2009r.) z realizacji form
wsparcia, kontraktu socjalnego
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2) GRUPA ,,C” -osoby biorace udziat w projekcie w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej:

a) INSTRUMENT AKTYWIZACII ZAWODOWEJ — uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej,

w ktérym prowadzony bedzie program reintegracji spotecznej i zawodowej:

L.p. Dziatania

Beneficjenta Ostatecznego w ramach
projektu / PAL

Dziatania
pracownika socjalnego

Udziat w formach wsparcia:

- Trening kompetencji i
spotecznych (18 godz./grupa),

spedzania czasu wolnego,

radzenia sobie ze stresem i

zawodowe; itp.

umiejetnosci

« Warsztaty aktywizacji zawodowe;j
(18 godz./ grupa),

+ Warsztaty aktywnosci lokalnej
(9 godz./grupa),

- Warsztaty animacyjne — aktywnego

Formy wsparcia majgce na celu: trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

trening komunikacji, trening
autoprezentacji, trening motywacyjny,
trening zarzadzania czasem, trening

poruszania sie po rynku pracy, treningu
asertywnosci, treningu wizazu, trening
ztoscig,
integracje spoteczng, planowania kariery

-informowanie o instrumentach

aktywizacji zawodowej,
- skierowanie do uczestnictwa w KIS,

-wnioskowanie i przyznanie wsparcia
o charakterze aktywizacyjnym (zasitek -
zgodnie z ustawq o pomocy spotecznej),

-Swiadczenie pracy socjalnej (majgca na
celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rol spotecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajqcych
temu celowi),

- monitoring (zgodnie z definicjq to
systematyczny kontakt zrodzing, osobq
w Srodowisku jej zamieszkania,
pilotowanie podjetych dziatan przez
rodzine, osobe, systematyczna ocena
efektow dziatan, pomoc w rozwigzywaniu
biezgcych problemow, badanie efektow),

(1X/2009r.,X11/2009r.
oraz koricowa (X11/2009r.) z realizacji form
wsparcia w

-ocena okresowa

ramach instrumentu

aktywizacji zawodowej, programu

aktywnosci lokalnej

g

b) INSTRUMENT AKTYWIZACJI SPOtECZNEJ:

*  Wsparcie udzielane przez dwoéch Animatoréw lokalnych (pracujgcych na rzecz

dzieci, mtodziezy i oséb dorostych)
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c) INSTRUMENT AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ:

L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / PAL
Q) Udziat w: -poinformowanie Beneficjenta
. Kursie komputerowym (30 godz. eO;Eaktaeci/zjzzjg’o o instrumencie aktywizacji

/grupa).
-skierowanie i sfinansowanie uczestnictwa

Beneficjenta Ostatecznego w instrumencie
aktywizacji edukacyjnej,

-$wiadczenie pracy socjalnej,

-monitoring uczestnictwa Beneficjenta
Ostatecznego w korzystaniu z instrumentu
aktywizacji edukacyjnej,

-ocena okresowa (IX/2009r. i XIl/2009r.
oraz koncowa (XII/2009r.) z realizacji

instrumentu  aktywizacji  edukacyjnej,
programu aktywnosci lokalnej

6. Wszyscy uczestnicy i ich otoczenie (dzieci, rodzina itp.) bedg mogli skorzystac z :

a)

b)

Pracy socjalnej - majacej na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rol spofecznych, pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej oraz tworzenie warunkdw sprzyjajgcych temu celowi,

Publicznego Punktu Dostepu do Internetu (PPDdI) utworzonego w Centrum Aktywnosci
Lokalnej w tazynie, wyposazonego w sprzet komputerowy z dostepem do Internetu,
w ktédrym pomocy informatycznej bedg udzielaé¢: Animatorzy lokalni.

Grupowe form wsparcia: warsztaty, zajeé, poradnictwo, realizowane bedg bezposrednio przez
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w pomieszczeniach Klubu Integracji Spotecznej
w Mortegach oraz Centrum Aktywnosci Lokalnej w tazynie.

8. Indywidualne formy wsparcia z zakresu instrumentow aktywnej integracji (edukacyjnego,
spotecznego, zdrowotnego), wybrane wg indywidualnych potrzeb Beneficjentéw Ostatecznych
(w ramach kontraktow socjalnych), realizowane beda przez uprawnione podmioty, co
przyniesie ,,wartos¢ dodang projektu”.

g
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9. Okres zastosowania i realizacji form wsparcia z zakresu aktywnej integracji w ramach
kontraktow socjalnych oraz programu aktywnosci lokalnej, bedzie trwat od dnia
1 lipca 2009r. do 30 listopada 2009r.

10.Terminy poszczegdlnych dziatan nalezy planowaé zgodnie z zatgczonym do niniejszych
procedur harmonogramem.

11.Koszt i doboér form wsparcia z zakresu instrumentéw aktywnej integracji, a takze wysokos¢
Swiadczen pienieznych w ramach kontraktow socjalnych, programu aktywnosci lokalnej
muszg byé konsultowane z Koordynatorem Dzialu Pomocy Srodowiskowej oraz
Koordynatorem projektu.

12.Przy stosowaniu procedur postepowania w realizacji projektu systemowego pn. ,,Aktywna
rodzina” w 2009r. obowigzujg dokumenty, stanowigce zatgczniki do niniejszego
dokumentu:

1) zat. nr 1- Wykaz indywidualnych dokumentéw Beneficjenta Ostatecznego projektu
systemowego pn. ,, Aktywna rodzina”,

2) Zat. nr 2- Kwestionariusz kontraktu socjalnego,

3) Zat. nr 3- Plan wydatkow, okreslajacy koszty dziatan oraz form wsparcia dla Beneficjenta
Ostatecznego projektu w 2009r. biorgcego udziat w projekcie w_ramach kontraktu

socjalnego,
4) Zat. nr 4- Plan wydatkdéw, okreslajgcy koszty dziatan oraz form wsparcia dla Beneficjenta

Ostatecznego projektu w 2009r. biorgcego udziat w projekcie w_ramach programu
aktywnosci lokalnej,

5) Zat. nr 5- Wz6r decyzji administracyjnej przyznajacej sSwiadczenie pieniezne (zasitek
celowy)

6) Zat. nr 5 a— Wzér decyzji administracyjnej przyznajacej $wiadczenie pieniezne (zasitek
celowy specjalny),

7) Zat. nr 6- Miesieczny raport z udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie ,,Aktywna
rodzina” w 2009r. w ramach kontraktu socjalnego,

8) Zat. nr 7- Miesieczny raport z udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie ,,Aktywna
rodzina” w 2009r. w ramach programu aktywnosci lokalnej,

9) Zat. nr 8- Karta monitorowania przebiegu udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie
,,Aktywna rodzina” w ramach kontraktu socjalnego,

10) zat. nr 9- Karta monitorowania przebiegu udziatu Beneficjenta Ostatecznego
w projekcie ,,Aktywna rodzina” w ramach programu aktywnosci lokalne;j,

11) zat. nr 10- Okresowa ocena realizacji dziatan oraz form wsparcia z zakresu aktywnej
integracji w projekcie ,,Aktywna rodzina” w 2009r. w ramach kontraktu socjalnego,
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12) Zat. nr 11- Okresowa ocena realizacji dziatan oraz form wsparcia z zakresu aktywnej
integracji w projekcie ,,Aktywna rodzina” w 2009r. w ramach programu aktywnosci
lokalnej,

13) Zat. nr 12- Ocena koricowa z realizacji dziatah oraz form wsparcia z zakresu aktywnej
integracji w projekcie ,,Aktywna rodzina” w 2009r. w ramach kontraktu socjalnego,

14) zZat. nr 13- Ocena koncowa z realizacji dziatan oraz form wsparcia z zakresu aktywnej
integracji w projekcie ,,Aktywna rodzina” w 2009r. w ramach programu aktywnosci
lokalnej,

15) Zat. nr 14- Harmonogram realizacji poszczegdlnych dziatan oraz form wsparcia dla

Beneficjenta Ostatecznego w projekcie ,,Aktywna rodzina” w 2009r.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

Adam Roznerski
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