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INFORMACJA O ZBIORZE DANYCH OSOBOWYCH 

 

1. Nazwa zbioru: 

Baza danych osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych w Ośrodku Pomocy Społecznej 
Gminy Lubawa  

2. Administrator danych:  

Administrator:                     Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Lubawa 
Regon:                                   510027257 
Miejscowość:                       Fijewo         
Nr domu:                              73 
Kod pocztowy:                    14-260  
Poczta:                                  Lubawa 
Gmina:                                  Lubawa 
Powiat:                                 Iława 
Województwo:                    warmińsko-mazurskie 

3.  Powierzenie przetwarzania danych osobowych: 

Administrator danych powierzył w drodze umowy zawartej na piśmie przetwarzanie danych innemu 
podmiotowi (art. 28 ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady  (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE). 

Podmiot któremu powierzono  przetwarzanie danych ze zbioru: 

✓ ZETO Software Sp z o.o. 

5. Podstawa prawna upoważniająca do prowadzenia zbioru danych osobowych: 

Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 
– art. 6 ust. 1c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady  (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

6. Cel przetwarzania danych w zbiorze:  

Zawieranie umów cywilnoprawnych z osobami fizycznymi 

7. Opis kategorii osób, których dane są przetwarzane w zbiorze: 

Osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych 

8. Zakres danych przetwarzanych w zbiorze: 

• imię (imiona) i nazwisko; 

• data urodzenia; 

• dane kontaktowe wskazane przez taką osobę; 

• wykształcenie;  

• kwalifikacje zawodowe; 

• numeru PESEL, w przypadku jego braku – rodzaj i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość 

• władza rodzicielska (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej); 

• obowiązek alimentacyjny (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej); 

• figurowanie w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym 
(osoby, które mają być zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonywać inną 



działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub 
opieką nad nimi ); 

• nr rachunku płatniczego, jeżeli zleceniobiorca nie złożył wniosku o wypłatę wynagrodzenia do 
rąk własnych. 

inne dane osobowe: 

• dane osobowe dzieci pracownika i innych członków jego najbliższej rodziny, jeżeli podanie 
takich danych jest konieczne ze względu na możliwość zgłoszenia członków rodziny do 
ubezpieczenia zdrowotnego; 

• stopnień niepełnosprawności;  

Dane osobowe ujawnione w zbiorze: 

a) ujawnione bezpośrednio lub w kontekście: 
stan zdrowia 

b) dotyczą:  
orzeczeń lekarskich 

9. Sposób zbierania danych: 

od osób, których dotyczą, 
z innych źródeł niż osoba, której dotyczą - Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  
z dostępem ograniczonym 

10. Sposób udostępniania danych ze zbioru: 

Dane będą udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. 

11.  Odbiorcy lub kategorie odbiorców, którym dane mogą być przekazywane: 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, Bank, SKOK, Komornik, Naczelnik Urzędu 
Skarbowego 

12. Informacja dotycząca ewentualnego przekazywania danych do państwa trzeciego: 
 

 


